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Приложение 

Информация 
об осуществлении отдельных государственных полномочий 

по управлению охраной труда в муниципальном образовании город Ноябрьск 
за 1 полугодие 2019 года 

1. Методическое руководство работой служб охраны труда в организациях. 
1) С 22 по 29 апреля 2019 года организована и проведена телефонная «горячая линия» по 

вопросам охраны труда. В указанный период в адрес управления поступило девять обращений по 
вопросам охраны труда, в которых затронуты темы по охране труда, а именно: проведение 
медицинских осмотров работников организации, порядок проведения обучения по охране труда, 
внедрение передового опыта в области охраны труда, о правилах финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами, о мероприятиях по охране труда, о 
мониторинге условий и охраны труда в организации. 

2) С целью информированности организаций по исполнению мероприятий по финансовому 
обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников с 10 по 26 апреля 2019 года для руководителей 
предприятий жилищно-коммунального хозяйства и товариществ собственников жилья, а также 
специалистов по охране труда учреждений, подведомственных управлению по делам семьи и 
молодёжи, управлению культуры, департаменту образования, управлению по физической 
культуре и спорту Администрации города Ноябрьска, директоров и заведующих образовательных 
учреждений были проведены четыре семинара по теме: «Правила финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами и их применение», на которых 
управлением даны разъяснения основных моментов финансирования профилактических 
мероприятий по охране труда за счёт средств страховых взносов страхователей от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников. 

На семинар были приглашены представители филиала №2 ГУ-Региональное отделение 
Фонда социального страхования Российской Федерации по ЯНАО, которые провели пошаговый 
инструктаж с демонстрацией презентационного материала по заполнению документов, 
необходимых для реализации мероприятий по финансовому обеспечению предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

Кроме того, информация о мероприятиях по финансовому обеспечению 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников, а также по заполнению документов на реализацию данного мероприятия 
размещена на официальном сайте управления, в официальных группах социальной сети, а также 
направлена на электронные адреса более 250 организаций, осуществляющих свою деятельность на 
территории муниципального образования город Ноябрьск. 

3) Для освещения мероприятий, проведённых в муниципальном образовании город 
Ноябрьск в рамках Всемирного дня охраны труда, а также по обращениям граждан по вопросам 
охраны труда, поступившим на телефон «горячей линии» в преддверии Всемирного дня охраны 
труда, управлением дано интервью на Первом арктическом канале ОГТРК «Ямал - Регион». 

4) С целью оказания методической помощи по вопросам трудового законодательства в 
области охраны труда управлением проведён мастер-класс с новыми организациями и 
индивидуальными предпринимателями на тему: «Как организовать охрану труда в организации». 
В данном мероприятии приняли участие руководители, а также представители организаций и 
индивидуальных предпринимателей, в том числе 4 общества с ограниченной ответственностью и 
10 индивидуальных предпринимателей. 
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В ходе проведения мастер-класса специалистами управления был сделан акцент на 
нормативных документах, регулирующих охрану труда в организации и у индивидуального 
предпринимателя, рассмотрен порядок проведения специальной оценки условий труда, 
страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, проведение медицинских осмотров работников, освещены правила финансового 
обеспечения предупредительных мер и многое другое. 

Всем присутствующим был представлен раздаточный материал: сборник «Организация 
работ по охране труда», методические рекомендации «Предупредительные (профилактические) 
мероприятия по снижению производственного травматизма», презентационный материал по теме 
мастер-класса, примерный перечень необходимых документов по охране труда. 

Для подведения итогов мастер-класса и более глубокого закрепления представленной 
информации специалисты управления провели блиц-игру, в которой приняли активное участие все 
участники мастер-класса. 

5) В 1 полугодии 2019 года проведено 9 выездных мероприятий методического руководства 
работой служб охраны труда в целях выявления состояния и соблюдения требований охраны 
труда в организациях различных форм собственности и ведомственной принадлежности. 

Руководителям и ответственным лицам за охрану труда в организациях проведена 
разъяснительная работа и даны рекомендации по разработке, утверждению и ведению 
необходимой документации в области охраны труда, а также по исполнению мероприятий по 
охране труда. 

2. Обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда муниципального 
образования город Ноябрьск. 

29 марта 2019 года проведено заседание межведомственной комиссии по охране труда 
муниципального образования город Ноябрьск (далее - заседание комиссии), одним из позитивных 
моментов которого было объявление благодарностей руководителям учреждений, воспитанники 
которых приняли активное участие в окружном конкурсе детского рисунка 2018 «Охрана труда 
глазами детей», а также награждение дипломами победителей 1 этапа вышеуказанного конкурса, а 
именно воспитанников МКУ «Детский дом «Семья», МАУ ДО «Детская школа искусств имени 
П.И. Чайковского» и МБУ «Многофункциональный центр по работе с семьёй и молодёжью 
«Доверие». 

В ходе заседания комиссии также рассмотрены результаты проведения мониторинга 
условий охраны труда в муниципальном образовании город Ноябрьск за 2018 год, заслушан отчёт 
представителя организации, допустившей групповой производственный травматизм с тяжёлой 
степенью повреждения здоровья пострадавших, а также о принятых мерах по устранению и 
снижению производственного травматизма. 

Актуальным вопросом комиссии стала информация управления о мероприятиях по 
методическому руководству работой служб охраны труда в организациях города различных сфер 
деятельности, которые проводятся в соответствии с утверждённым планом на текущий год. 

По итогам заседания комиссии, с целью создания здоровых и безопасных условий труда 
работников, приняты решения по обеспечению мероприятий, направленных на профилактику 
и снижение производственного травматизма в организациях, в том числе в соответствии с планами 
мероприятий по устранению причин несчастных случаев. 

3. Проведение мониторинга соблюдения требований охраны труда у индивидуальных 
предпринимателей и в организациях, причин несчастных случаев на производстве и случаев 
профессиональных заболеваний в муниципальном образовании город Ноябрьск. 

Во исполнение постановления Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 
25.01.2007 № 20-А «О мониторинге условий и охраны труда в Ямало-Ненецком автономном 
округе» один раз в полугодие проводится мониторинг соблюдения требований охраны труда в 
организациях города. Мониторинг включает в себя: проведение анализа предоставленной 
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информации, сравнение с предыдущими показателями, выявление отклонений и выяснения 
причин несоблюдения требований охраны труда. 

За 1 полугодие 2019 года поступило 17 извещений о произошедших несчастных случаях. 
Из них 3 несчастных случая не связаны с производством и 4 случая (3 с тяжёлой степенью 
повреждения здоровья пострадавших и 1 с летальным исходом) произошли в организациях, не 
зарегистрированных на территории муниципального образования город Ноябрьск. Основными 
причинами несчастных случаев на производстве являются: нарушение работником трудового 
распорядка, нарушение технологического процесса, неудовлетворительное техническое состояние 
зданий, сооружений, территории. 

На мероприятия по улучшению условий и охраны труда организациями города 
в 2018 году освоено 1 миллиард 456 миллионов 742 тысячи рублей. 

з них: 
Раздел Виды экономической деятельности 

организаций и предприятий 
Денежные средства, 
израсходованные на 

мероприятия по охране 
труда (тыс.руб.) 

А Сельское, лесное хозяйство 763,1 
В Добыча полезных ископаемых 284110,9 
С Производство 169 750,89 
D Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха 
75 107,84 

F Строительство 4 014,0 
G Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных 

средств 
9540,06 

Н Транспортировка и хранение 46 902,15 
I Деятельность гостиниц и предприятий общественного 

питания 
1 314,72 

I Деятельность в области информации и связи 16 310,49 
L Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 3339,9 
М Деятельность профессиональная, научная и техническая 37 597,36 
N Деятельность административная и сопутствующие 

дополнительные услуги 
4 018,2 

О Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; социальное обеспечение 

3 418,15 

Р Образование 59 065,42 
Q Деятельность в области здравоохранения и социальных 

услуг 
737 465,32 

R Деятельность в области культуры, спорта, организации 
досуга и развлечений 

3 827,97 

S Предоставление прочих видов услуг 195,9 
ИТОГО: 1 456 742,37 

4. Проведение мониторинга обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров, специальной оценки условий труда и сертификации организации 
работ по охране труда у индивидуальных предпринимателей и в организациях. 

В 1 полугодии 2019 года прохождению периодических медицинских осмотров подлежало -
15 325 человек, из них женщин - 8795 человек, лиц до 21 года - 230 человек, осмотрено 
(периодический медицинский осмотр) - 9 961 человек, из них женщин - 5 863 человека и лиц до 
21 года - 176 человек. Прошли предварительный медицинский осмотр - 2 311 человек, из них 
женщин - 873 человека и лиц до 21 года - 256 человек. 
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Показатели проведения предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

№ 
п\п 

Наименование 
обязательного 
медицинского 

осмотра 

Подлежало Осмотрено % выполнения 
№ 
п\п 

Наименование 
обязательного 
медицинского 

осмотра всего 

Из них 

всего 

Из них 

всего 

Из них № 
п\п 

Наименование 
обязательного 
медицинского 

осмотра всего 
женщ 

ин 
лиц 

ДО 21 
года 

всего 
женщ 

ин 
лиц до 
21 года всего 

женщ 
ин 

лиц 
ДО 21 
года 

1 периодические 15 325 8 795 230 9 961 5 863 176 65 67 76,5 
2 предварительн 

ые 
-

-
-

2 311 873 256 - -

Показатель проведения специальной оценки условий труда 

Анализ сведений по проведению специальной оценки условий труда показал: на конец 
2018 года провели специальную оценку условий труда на 18 752 рабочих местах. Количество 
работников, занятых на данных рабочих местах составляет: всего - 27 130 человек, из них 50 
человек трудится на рабочих местах с классом условий труда 1 (оптимальные), 16 239 человек -
на рабочих местах с классом условий труда 2 (допустимые), 10 736 человек трудится на рабочих 
местах с классом условий труда 3 (вредные) и 105 человек - на рабочих местах с классом условий 
труда 4 (опасные). 

1. Количество рабочих мест в организациях, на которых 
проведена специальная оценка условий труда, всего 18 752 

1. 

количество работников, занятых на этих рабочих местах, 
чел., всего 27 130 

из них: женщин 12 923 
лиц в возрасте до 18 лет 14 
инвалидов 174 

1.1. Количество рабочих мест в организациях, на которых 
проведена специальная оценка условий труда за отчётный 
период 

5 585 
1.1. 

количество работников, занятых на этих рабочих местах, чел. 7 690 

1.1. 

из них: женщин 4 499 

1.1. 

лиц в возрасте до 18 лет 2 

1.1. 

инвалидов 75 
2. Количество рабочих мест, оценённых с классом условий 

труда 1, всего 47 
2. 

количество работников, занятых на этих рабочих местах, 
чел., всего 50 

2. 

из них: женщин 37 

2. 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

2. 

инвалидов 0 
2.1. Количество рабочих мест, оценённых с классом условий 

труда 1 за отчётный период 33 
2.1. 

количество работников, занятых на этих рабочих местах, чел. 36 

2.1. 

из них: женщин 23 
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лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов 0 

3. Количество рабочих мест, оценённых с классом условий 
12 931 труда 2, всего 12 931 

количество работников, занятых на этих рабочих местах, 
чел., всего 16 239 

из них: женщин 8 792 
лиц в возрасте до 18 лет 13 
инвалидов 150 

3.1. Количество рабочих мест, оценённых с классом условий 
труда 2 за отчётный период 3 409 

количество работников, занятых на этих рабочих местах, чел. 4 278 
из них: женщин 2 440 
лиц в возрасте до 18 лет 2 
инвалидов 61 

4. Количество рабочих мест, оценённых с классом условий 
5 694 труда 3, всего 5 694 

количество работников, занятых на этих рабочих местах, 
10 736 чел., всего 10 736 

из них: женщин 4 092 
лиц в возрасте до 18 лет 1 
инвалидов 24 

4.1. Количество рабочих мест, оценённых с классом условий 
труда 3 за отчётный период 2 120 

количество работников, занятых на этих рабочих местах, чел. 3 353 
из них: женщин 2 036 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов 14 

5. Количество рабочих мест, оценённых с классом условий 
80 труда 4, всего 80 

количество работников, занятых на этих рабочих местах, 
105 чел., всего 105 

из них: женщин 2 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов 0 

5.1. Количество рабочих мест, оценённых с классом условий 
труда 4 за отчётный период 23 

количество работников, занятых на этих рабочих местах, чел. 23 
из них: женщин 0 
лиц в возрасте до 18 лет 0 
инвалидов 0 

5. Организация и проведение мероприятий по пропаганде передового опыта по охране 
труда, информирование общественности через средства массовой информации о состоянии 
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охраны труда у индивидуальных предпринимателей и в организациях, а также о своей 
деятельности по улучшению условий и охраны труда. 

В соответствии с поручением Председателя Правительства Российской Федерации 
от 10.06.2010 № ВП-П12-3872 и в рамках реализации п. 5 ст. 3 Закона Ямало-Ненецкого 
автономного округа от 05.10.2007 № 89-ЗАО «О наделении органов местного самоуправления 
отдельными государственными полномочиями Ямало-Ненецкого автономного округа по 
регулированию трудовых отношений и управлению охраной труда» управлением социальной 
защиты населения Администрации города Ноябрьска изучается положительный опыт в сфере 
охраны труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования город 
Ноябрьск. 

За 1 полугодие 2019 года информацию по организации и проведению мероприятий по 
пропаганде передового опыта по охране труда представили 2 организации, расположенные на 
территории муниципального образования город Ноябрьск. 

Данная информация размещена на сайте управления в подразделе «Передовой опыт в 
области охраны труда» раздела «Охрана труда», обсуждается на заседаниях межведомственной 
комиссии по охране труда муниципального образования город Ноябрьск, а также направляется 
работодателям различных организаций для рассмотрения и применения положительного опыта в 
своих организациях. 

6. Проведение анализа состояния охраны труда, производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости в муниципальном образовании город Ноябрьск. 

За 1 полугодие 2019 года в управление социальной защиты населения Администрации 
города Ноябрьска поступило 17 извещений о произошедших несчастных случаях. В ходе 
проведения расследовании несчастных случаев установлено, что 3 случая с тяжёлой степенью 
повреждения здоровья и 1 со смертельным исходом произошли в организациях, не 
зарегистрированных на территории муниципального образования город Ноябрьск. 

По итогам анализа актов расследования 13 несчастных случаев по городу Ноябрьску 
сообщаем следующее: 3 несчастных случая не связаны с производством, 7 случаев - лёгких, 3 
случая - с тяжёлой степенью повреждения здоровья пострадавших. В несчастных случаях на 
производстве пострадали 6 женщин в возрасте от 26 до 51 года и 4 мужчины - от 40 до 50 лет. 

Сравнительный анализ распределения несчастных случаев на производстве по видам 
тяжести за 1 полугодие 2018 года и 1 полугодие 2019 года 

в муниципальном образовании город Ноябрьск 

Виды 
Количество случаев 

% от количества 
зарегистрированных 

случаев Виды 
1 полугодие 

2018 
1 полугодие 

2019 
1 полугодие 

2018 
1 полугодие 

2019 
Несчастные случаи на производстве 
со смертельным исходом 

1 0 6,7% 0% 

Несчастные случаи на производстве 
с тяжёлым исходом 

3 3 20% 23,1% 

Несчастные случаи на производстве 
с лёгким исходом 

8 7 53,3% 53,8% 

Групповой несчастный случай 0 0 0% 0% 
Не связанные с производством 3 3 20% 23,1% 
ИТОГО: 15 13 100% 100% 

7. Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у 
работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования. 
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За 2018 год информацию на мониторинг о состоянии условий и охраны труда представили 
190 организаций с численностью работников 28 303 человека. Запросы направляются 
в организации города независимо от формы их собственности и вида экономической 
деятельности, кроме того, отчёты представляют представители малого и среднего 
предпринимательства. 

В настоящее время специалистом управления социальной защиты населения 
Администрации города Ноябрьска проводится сбор и обработка информации о состоянии условий 
и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального 
образования город Ноябрьск. В связи со сроками, закрепленными Постановлением 
Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 25.01.2007 № 20-А 
«О мониторинге условий и охраны труда в Ямало-Ненецком автономном округе» данная 

информация будет окончательно обработана и представлена в департамент социальной защиты 
населения Ямало-Ненецкого автономного округа до 01 августа 2019 года. 

8. Организация проведения на территории муниципального образования в 
установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей 
организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания 
ими требований охраны труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 
месте. 

По состоянию на 01.07.2019 года услугу по обучению по охране труда осуществляют 
8 аккредитованных организаций, расположенных на территории муниципального образования 
город Ноябрьск. 

В 1 полугодии 2019 года по охране труда обучено 726 человек, в том числе 185 
руководителей организаций, учреждений города и 4 руководителя организаций малого 
предпринимательства. 

Перечень учебных центров, расположенных на территории муниципального образования 
город Ноябрьск, оказывающих услуги в области охраны труда, и количество обученных по 

охране труда за 1 полугодие 2019 года 

№ Наименование учебного центра 

Количество 
обученных, 
всего (чел.) 

В том числе 
руководителей 

организаций 
(чел.) 

В том числе 
руководителей 

организаций 
малого 

предприниматель 
ства (чел.) 

1. Государственное образовательное 
учреждение среднего 
профессионального образования 
«Ноябрьский колледж 
профессиональных и 
информационных технологий» 
Ямало-Ненецкого автономного 
округа 

0 0 0 

2. Общество с ограниченной 
ответственностью «Профессионал-
Плюс» 

0 0 0 

3. Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Тюменский индустриальный 
университет» Ноябрьский институт 

131 21 1 
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нефти и газа (филиал ТИУ в городе 
Ноябрьске) 

4. Автономная некоммерческая 
организация дополнительного 
профессионального образования 
«Академия безопасности 
«АКСИОМА» 

98 7 0 

5. ООО «Ноябрьскпожавтоматика», 
учебный центр «Ноябрьский» 

208 64 2 

6. ООО «Центр образовательных и 
научно-исследовательских 
технологий «Квант+» Учебный 
центр «Квант+» 

122 3 0 

7. Образовательное частное 
учреждение дополнительного 
образования «Лигис-Центр» 

61 43 1 

8. Автономная некоммерческая орга 
низация дополнительного 
профессионального образования 
Учебный Центр «ПромСтройГаз» 

106 47 0 

ИТОГО: 726 185 4 

Сравнительный анализ за 1 полугодие 2018 года и 1 полугодие 2019 года по обучению и 
проверке знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций 

муниципального образования город Ноябрьск 

Показатель 
Период 

Показатель 1 полугодие 
2018 года 

1 полугодие 
2019 года 

Количество работников в организациях муниципального образования 
города Ноябрьска, прошедших обучение и проверку знаний требований 
охраны труда, всего: 

678 726 

в том числе: 
- руководителей 246 189 
- специалистов 432 537 

В течение 1 полугодия 2019 года специалисты управления социальной защиты населения 
Администрации города Ноябрьска приняли участие в 8 аттестационных комиссиях по проверке 
знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов, а также работодателей -
индивидуальных предпринимателей (всего 726 человек, из них 189 руководителей, в том числе 4 
руководителя организаций малого предпринимательства и 537 специалистов). 


